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Projektlaufzeit 

Durata del progetto 
10/2026 - 08/2027 

 

Gesamtkosten 

Costo totale 

75.481,20€ 

 

EU-Mittel 

Finanziamento UE 

37.740,60€ 

€  
Durch das ESF+ Programm 2021-2027, die Italienische Republik und die autonome Provinz Bozen – Südtirol im Rahmen des öffentlichen Aufrufes "Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche 

Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr 2023/2024", Priorità 1 Beschäftigung – Spezifisches Ziel d PR ESF+ 2021-2027 vom 18/12/2023 - n. D230024087 

Progetto cofinanziato dal Programma FSE+ 2021-2027, dalla Repubblica Italiana e dalla Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige nell’ambito dell’Avviso pubblico "Accrescimento delle competenze della forza lavoro 

attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualità 2023/2024", Priorità 1 Occupazione – Obiettivo specifico d PR FSE+ 2021-2027 del 18/12/2023 - n. D230024087 
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Projektcode – codice progetto  ESF1_d1_0112 

 
Pompadour, ein führendes Unternehmen im Bereich Kräutertees und Aufgussgetränke, investiert in ein umfassendes 

Weiterbildungsprojekt zur Stärkung von Wettbewerbsfähigkeit, Innovation und Nachhaltigkeit. Der Plan umfasst 15 Module, die 

Sprachkompetenzen (Englisch und Deutsch), digitale Fähigkeiten (KI, Copilot, Business Intelligence), Management- und 

Fachkompetenzen (Teambuilding, Buchhaltung, Green Policy, Tee-Expertise) entwickeln. Die Zielgruppe umfasst 41 Mitarbeitende 

aus verschiedenen Unternehmensbereichen, mit heterogenen Profilen und einem hohen Frauenanteil. Die Maßnahme reagiert auf 

die Bedürfnisse nach Internationalisierung, Digitalisierung und kontinuierlicher Qualifizierung und fördert berufliches Wachstum, 

Prozesseffizienz und organisatorischen Zusammenhalt. 

 

 

Pompadour, azienda leader nelle tisane e infusi, investe in un ampio progetto di formazione per rafforzare competitività, innovazione 

e sostenibilità. Il piano prevede 15 moduli che sviluppano competenze linguistiche (inglese e tedesco), digitali (AI, Copilot, Business 

Intelligence), manageriali e specialistiche (teambuilding, contabilità, green policy, tea expertise). I destinatari sono 40 dipendenti di 

diverse aree aziendali, con profili eterogenei e forte presenza femminile. L’intervento risponde ai fabbisogni di internazionalizzazione, 

digitalizzazione e aggiornamento continuo, sostenendo crescita professionale, efficienza dei processi e coesione organizzativa. 




